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疼痛是 ICU 患者的重要压力源之一，尽管针

对疼痛控制发展的指导方针具体到医院和病房，

但是患者疼痛依然没有得到充分地缓解［1-2］。文献

报道［3］，护士疼痛管理不充分是影响患者缓解疼痛

的一个主要问题。本研究旨在探讨 ICU 护士疼痛

管理感知障碍现状及其影响因素，为 ICU 患者的

疼痛管理质量改进提供依据，现报道如下。

1　对象与方法

1.1　研究对象

采用便利抽样方法，选择广东省 5 所三级甲

等医院的临床一线 ICU 护士 157 名。纳入标准：

注册护士；在 ICU 工作≥ 1 年；自愿参加本研究。

排除标准：进修和实习 ICU 护士。

1.2　调查工具

1.2.1　一般情况调查表　调查表自行设计，内容

包括护士的工作单位、年龄、性别、工作年限、初始

学历、职称、护士层级和所在医院对患者疼痛管理

的重视情况。

1.2.2　疼痛管理感知障碍问卷　该问卷在参考相

关文献［4-6］的基础上，结合中国目前 ICU 疼痛管

理的实际情况，并请教有关专家反复修订而形成。
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问卷包括 3 个维度共 20 个条目，分别为护士自身

方面因素（9 个条目）、患者及家属方面因素（ 5 个

条目）、政府和医院政策方面因素（ 6 个条目）。采

用 Likert 5 级评分法，1 代表“非常不同意”，2 代表

“不同意”，3 代表“一般”，4 代表“同意”，5 代表“非

常同意”，所有条目评分均为正向得分，得分越高表

明存在的疼痛管理感知障碍越明显。本研究抽取

符合纳入标准的 20 名 ICU 护士进行问卷预试验

调查，测得该问卷总的 Cronbach’α 为 0.877，各维

度的 Cronbach’α 范围为 0.724～0.809，表明该问

卷的信度较好。

1.3　调查方法

由专人负责调查，统一指导语，经医院领导批

准，遵从知情同意原则。对外地 ICU 护士，采用邮

寄方式展开调查；对本地 ICU 护士，采用现场发放

问卷的形式展开调查。共发放问卷 160 份，回收

有效问卷 157 份，回收有效率 98.13%。

1.4　统计学方法

数据采用 SPSS 19.0 统计软件进行统计学分

析。ICU 护士的一般情况及疼痛管理感知障碍采

用统计描述，影响 ICU 护士疼痛管理感知障碍因

素采用多重线性回归分析。

2　结果

2.1　ICU 护士疼痛管理感知障碍问卷得分情况

ICU 护士疼痛管理感知障碍问卷总均分为

（3.00±0.38）分，其中护士自身方面得分最高为

（3.16±0.45）分，其次为政府和医院政策方面，得

分为（3.11±0.74）分，患者及家属方面得分最低为

（2.59±0.49）分。

2.2　护士一般情况及其对疼痛管理感知障碍的影响

护士一般情况及其对疼痛管理感知障碍的影

响见表 1。从表 1 可见，工作年限、职称、护士层

级、医院重视情况对护士疼痛管理感知障碍有影

响（均 P＜0.05）。

2.3　ICU 护士疼痛管理感知障碍的多因素分析

将护士疼痛管理感知障碍总均分为因变量，

将单因素分析中具有统计学意义的 4 项影响因素

作为自变量进行多重线性回归分析，结果见表 2。

从表 2 可见，工作年限和医院重视情况是影响护

士疼痛管理感知障碍的主要因素。

表 2      ICU 护士疼痛管理感知障碍的 

多因素分析　 （n＝157）

自变量 b SE Waldχ2 t P
常数项 2.347 0.102 - 22.976 ＜ 0.001

工作年限 0.102 0.034 0.217 3.051 0.003

医院重视情况 0.409 0.069 0.421 5.926 ＜ 0.001

注：F＝22.270，P＜0.001；校正 R2＝0.214

3　讨论

3.1　ICU 护士疼痛管理感知障碍水平为中等

本结果显示，ICU 护士疼痛管理感知障碍问

卷总均分为（3.00±0.38）分，结果表明，ICU 护士

疼痛管理感知障碍水平为中等，结果与相关文献

报道［5］结果一致。其中护士自身方面得分最高为

（3.16±0.45）分，其次为政府和医院政策方面，得

表 1    护士一般情况及其对疼痛管理感知 

障碍的影响　（n＝157；分，x－±s）

项目 问卷得分 t/F P
性别

男 2.91±0.36
1.060 0.291

女 3.01±0.03

年龄（岁）

20～30 2.94±0.35

31～40 3.16±0.41 0.172 0.054

＞ 40 2.97±0.38

工作年限（年）

≥ 3 2.94±0.32
5.874 ＜ 0.001

＞ 3 3.05±0.42

初始学历

中专 3.01±0.44

大专 2.97±0.34 0.368 0.693

本科 3.04±0.27

职称

护士 2.95±0.34

护师 2.99±0.40 3.463 0.034

主管护师及以上 3.18±0.40

护士层级

N1（1） 2.94±0.33

2.879 0.025

N1（2） 3.00±0.37

N1（3） 2.85±0.27

N2 3.05±0.47

N3 及以上 3.17±0.41

医院重视情况

不重视 3.34±0.41
33.440 ＜ 0.001

重视 2.93±0.33
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分为（3.11±0.74）分，患者及家属方面得分最低为

（2.59±0.49）分，结果提示，ICU 护士的疼痛管理感

知障碍在“护士自身方面因素”最明显。因此，护

理管理者应加强 ICU 护士疼痛管理培训，提高其

疼痛管理知识，降低 ICU 护士疼痛管理感知障碍。

3.2　影响 ICU 护士疼痛管理感知障碍因素分析

本调查结果显示，工作年限是影响 ICU 护士

疼痛管理感知障碍的主要因素。与工作年限越小

护士接受疼痛管理知识越少，从而缺乏疼痛管理

知识，掌握疼痛管理技能不牢固［5-6］等有关，因此

需加大力度加强护士对疼痛管理知识的培训。本

研究还发现，医院重视情况是影响 ICU 护士疼痛

管理感知障碍的另一主要因素。所在医院越重视

患者的疼痛管理，ICU 护士可能获得疼痛管理相关

知识的机会越多，从而能够更好地胜任患者的疼

痛管理。

4　结论

本调查发现，ICU 护士疼痛管理感知障碍水

平为中等，工作年限和医院重视情况是影响 ICU

护士疼痛管理感知障碍的主要因素，加强 ICU 护

士疼痛管理培训，争取医院重视，有利于提高 ICU

护士疼痛管理知识，降低 ICU 护士疼痛管理感知

障碍。
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